软化学与功能材料教育部重点实验室
管理运行机制

根据教育部制定的《高等学校重点实验室建设与管理暂行办法》及南京理工大学的具体情况，为确保实验室建设、运行、开放和管理工作的顺利进行，特制定实验室管理办法如下： 

（1）重点实验室将根据国家科技发展方针，面向国际科技前沿和我国现代化建设，围绕国民经济、社会发展及国家安全面临的重大科技问题，开展创新性研究，培养创新性人才，获取原始创新成果和自主知识产权。重点实验室接受教育部的指导和南京理工大学的领导。

（2）重点实验室是依托南京理工大学具有相对独立性的科研实体，依托南京理工大学赋予实验室的相对独立的人事权和财务权，为独立的预算单位，在资源分配上，与院、系协调运行。

（3）重点实验室是学科建设的重点，依托单位南京理工大学将其列入重点建设和发展的范畴。

（4）重点实验室设立学术委员会。学术委员会是重点实验室的学术指导机构，主要任务是审议实验室的目标、任务和研究方向，审议实验室的重大学术活动、年度工作，审批开放研究课题。学术委员会会议每年至少召开一次。重点实验室主任要在会议上向学术委员会作实验室工作报告。学术委员会委员由国内外科学家中选聘组成。学术委员会设主任一名、副主任二名。学术委员会按照具体的工作条例开展工作。

（5）实行主任负责制。实验室主任对实验室的行政工作、科学研究、研究生培养、专职人员聘任、学术交流、仪器设备和资产、环境安全、财务等实行统一管理。受聘的实验室主任在任期中将接受教育部会同依托单位对实验室主任的工作和实验室的运行状况的考核，考核通过后，继续聘任，否则予以解聘。重点实验室设副主任三名，实验室副主任对主任负责，协助主任进行管理工作。实验室聘任办公室主任和秘书一名，协助实验室主任处理日常事务。

（6）实验室主任按照学术委员会确定的研究方向及审定的研究课题负责科研课题的组织管理，定期召集课题组长会议落实科研计划的实施和经费的管理使用，检查各课题科研工作进展情况；依据重点实验室的相关管理制度负责实验室的建设和技术管理，保证设备和仪器的正常运行和维护；组织日常的学术交流。 

（7）实验室主任定期向上级主管部门和学术委员会汇报工作，定期召开实验室管理人员和课题组长会议，制定相关政策稳定实验室的科研队伍，促进学术交流，吸收国内外优秀科研人员来本实验室工作，培养青年科技人员，保持本实验室科研人员队伍具有合理结构。

（8）重点实验室实行开放、流动、联合、竞争的运行机制。实验室接受国内外科研人员以访问学者和客座研究人员的身分来实验室工作，积极开展合作研究、科研人员互访和讲学、联合培养研究生等多种形式的国际合作和学术交流。具体相关手续按国家有关规定办理。

（9）重点实验室实行信息管理。设专人负责建立统计信息系统，以简报和年报形式向外界报告研究成果，反映学术动向，交流实验室运行和管理经验，以促进和提高本实验室的工作水平。

（10）重点实验室要接受定期评估，优胜劣汰，动态发展。

